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Jugendhilfe und sozialer Wandel - Leistungen und
Strukturen

KONTAKT
Ziel des Projekts ,Jugendhilfe und Dr. Liane Pluto
sozialer Wandel" ist es, die Strukturen,
Angebote und Verfahren der Kinder- A\
. und Jugendhilfe in Devtschland und e
N1 deren Verinderungen empirisch 1
H abzubilden sowie die Umsetzung des %
{4411 Achten Sozialgesatzbuches (SGB VIID in
" dor Praxis zu beabachten, Entwicklun
gen zu beschreiben und Herausforderungen for die
i icklung der Kinder- und ilfe zu formulieren.

+49 89 62306-169
pluto@dji.de

Projekt Jugendhilfe und sozialer Wandel —
Leistungen und Strukturen. Projekt der FG
J2 Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe in
der Abteilung Jugend und Jugendhilfe
(www.dji.de/jhsw)
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Gliederung des
17. Kinder- und Jugendberichts

1. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen des Jungseins
2. Jungsein heute

3. Adressat:innen; Strukturen, Angebote und Auftrag der //\
Kinder- und Jugendhilfe

4. Leitlinien: Jung sein konnen mit Zuversicht und Vertrauen 17. Kinder- und
— was Kinder- und Jugendhilfe vertrauenswiirdig macht Jugendbericht

und Jugendhilfe

5. Empfehlungen an Praxis, Politik und Wissenschaft:
Gerechtes Aufwachsen ist moglich — mit einer
wirkungsvollen Kinder- und Jugendhilfe!
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Quelle: Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik im Forschungsverbund DJI/TU
Dortmund: Datengestitzte Sozial- und Bildungsberichterstattung seit 2002

63 Ausgaben KomDat —
Kommentierte Daten zur
Kinder- und Jugendhilfe
(insgesamt: 75 Ausgaben)

6 Betreuungsatlas —
Kita vor Ort

3 Datenreport Friilhe
Hilfen (mit DJI/NZFH)

6 Landerreport Frihkind-

liche Bildungssysteme

(mit Bertelsmann)

10 Bildungsbericht (mit DJI/
DIPF/KMK/DIE/DZHW/LifBi/

SOFI/Destatis/StLA)

2002
2003

2004

4+1 Kinder- und Jugend-
hilfereport

6 Druckfassungen
Monitor Hilfen zur Erziehung

5 Vorausberechnungen zur
Kindertages- und Ganztagsbetreuung
von Grundschulkindern

» ‘ 4 ERiK Forschungsberichte
ERIK _.|ERIK [ERIK - (mit DJI)
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Datenreport Datenreport

== e 4 Daten zur Internationalen
Jugendarbeit (mit IJAB)

5 Druckfassungen
Fachkraftebarometer
Frihe Bildung (mit DJI)
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DJI-Projekt Jugendhilfe und sozialer Wandel

Kontext und methodische Anlage der Erhebungen (Surveyforschung)
— Jugendhilfe und sozialer Wandel —

* Dauerbeobachtung von Strukturen, Entwicklungen und Herausforderungen der
Kinder- und Jugendhilfe auf der kommunalen Ebene

* u.a.regelmaRige Widerholungsbefragungen von Organisationen/Einrichtungen
unterschiedlicher Felder (z.B. Jugendamter, Stationare HzE, Jugendarbeit)

« Sampling Point: Bundesweite Stichprobe der Jugendamtsbezirke (ca. 40 %)

DJI-Jugendverbandserhebung 2024
LN

* 5. Erhebung beiJugendverbdanden (Online-Feldphase Marz bis Juni 2024) seit 1993, “ Gourins Thomen  orchne
letzte Erhebung 2007/2008 T e e e

. . o 1 . = N . .
* Zugang: Adressrecherche in den Jugendamtsbezirken (Mitglieder der Jugendringe, falls sugendhilfe und sozialer Wandel - Leistungen und
kein Jugendring vorhanden Internetrecherche in der Region)

» Fragebogen ganz oder teilweise ausgefullt: 1.027 (27%); 506 vollstandig (13 %)
» Breites Spektrum von Jugendverbanden
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Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik hat 11 Teilerhebungen

Teil I: Teil Il Teil Ill: Teil IV:
Erzieherische Hilfen Angebote der Kinder- Einrichtungen und Ausgaben und
und sonstige Hilfen und Jugendarbeit tatige Personen Einnahmen

Kinder und Personal in
Tageseinrichtungen fur
Kinder

Hilfen zur Erziehung
(einschl. 35a/
junge Vollj.)

Kinder- und
Jugendarbeit

Ausgaben und
Einnahmen

—— ™
Einrichtungen und
Adoptionen ‘ ’

~—

Personal der Kinder-
und Jugendhilfe
(ohne ,Kita“)*

—

Vormundschaften,
Sorgerecht u.a.

Kindertagespflege

Inobhutnahmen

GroRtagespflegestellen B jahrlich
Gefahrdungsein-

schatzungen (§ 8a) B zweijshrlich

* Die Erhebung zu den Einrichtungen und tatigen Personen (ohne Tageseinrichtungen fiir Kinder) wurde letztmalig zum 31.12.2020 erhoben und wurde abgelost
durch eine neu konzipierte Trager- Einrichtungs- und Personalstatistik. Die Validierung der erstmals zum 15.12.2022 erhobenen Daten konnte noch nicht
abgeschlossen werden. Die Fortsetzung von Zeitreihenanalysen ist aufgrund der Neukonzeption zum aktuellen Stand nicht mdoglich.



Entwicklung der Ausgaben der 6ffentlichen Hand n)l
fur die Kinder- und Jugendhilfe nach Arbeitsfeldern;
Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Ausgaben und Einnahmen; versch. Jahrgénge o amrunase B

(entnommen aus: Schayani/Olszenka/Meiner- Teubner 2025, S. 9) Heft 1-2/2025



Entwicklung der Ausgaben fur die Kinder- und
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit; Bayern

Ausgaben in EUR

350.000.000

300.000.000
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir
Statistik: Statistiken der Kinder- und
Jugendhilfe — Ausgaben und
Einnahmen; versch. Jahrgdnge;
eigene Zusammenstellung und
Berechnung



Personelles Wachstum der Kinder- und Jugendhilfe

(Deutschland; 1998 bis 2023/24; Angaben absolut)'? )l -
E 1.200.000
E 1.050.000%
.

1.000.000 963068

800.000 767.851
- £99.962
634.51 0/,/#

600.000 B 550,338 532,293 549913

Lo o 439,398
400.000 515 pos 347.599 363.115
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Kindertagesbetrauung 2024 - das Ende einar
@ Kinder- und Jugendhilfe insgesamt (Personen) @ Kindertageseinrichtungen (Personen) @ Einrichtungen der KJH ohne Kita (Personen) f""':.";”;:ﬁ”"’f””: G
il Anstieg der Gelahedungseinschazngen der
Jugendamter in 2023

1 Bei der Kita ist das padagogisch tatige und leitende Personal enthalten, die weiteren Felder der KJH enthalten auch Personen, die Oberwiegend

Wenn das Wachstum zum Problem wird, Aktuslie

in der Verwaltung tétig sind. S
2 Die letzten verfligbaren Kennzahlen zum Personal in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (ohne Kita) stammen aus dem Jahr 2020. oo i i
Fir den aktuellen Personalbestand wurde daher ein moderates Wachstum von jahrlich ca. 2% geschétzt und in der Abbildung mit roter Schrift e o e
versehen, e ;
3 Rot markierte Zahlen; Basierend auf Prognosen/Schatzungen o s s e
Quelle: SIBA: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Persanen (ohne Tageseinrichiungen tir Kinder): Kinder und tdtige i“ﬁm;wm i
Personen in Tageseinrichiungen und Kindertagespiiege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen T et e

Notizen a4

Quelle: KomDat Jugendhilfe 3/2024, S. 11 Heft 3/2024



Unbesetzte Stellen und Krankheitsausfalle — Krisensymptome 2024

(KomDat Jugendhilfe 3/2024, S. 12ff.)

Abb. 4: Verhaltnis von ,Arbeitslosigkeit” und ,offenen
Stellen” in ausgewéhlten Berufsgattungen (Deutschland;
2024; Angaben absolut)’

Erzieher:in und
Kinderpfleger:in
(83112; 83113)

Berufe i.d. Sozial-
arbeit, Sozialpa-
dagoagik

(83123; 83124)

0 2.000

6.000

10.000 14.000

Anzahl
B Gemeldete Stellen
B Arbeitslose mit entsprechendem Zielberuf

1 Berufe in der Sozialarbeit, Sozialpddagogik (83123; 83124), jedoch

ohne ,fachlich ausgerichtete Tatigkeiten® (83122); Stichtag 31.03.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeft: Arbeiisiosenstatistin: 2024 eigene
Berechnungen

Offene Stellen (oben): Reserven auf dem sozialpada-

gogischen Arbeitsmarkt sind ausgeschopft — allerdings konnte sich
das fuir Ostdeutschland auch ,, drehen”

Krankheitstage (rechts): Zunahme der Fehlzeiten im Vergleich zu
2021, wobei ...

... hochste Fehlzeiten fir Kita-Personal gilt, bei denen ...

... .B. Mutterschutzzeiten nicht mit eingerechnet sind.

Abb. 5: Krankheitsbedingte Fehlzeiten (AU-Tage) in
einschldgigen Berufen der Kinder- und Jugendhilfe
(Deutschland; 2021 bis 2023; gewichtete Mittelwerte je
Versichertenjahr)" 2

= 35
jas)
P
z
30
25
20
15
10
5
0
Berufe der Berufe der Aufsichts- Berufe der
Kinderbe-  Sozialarbeit/ und Fihrungs- Erziehungs-
treuung  Sozialpadagogik — krafte wissenschaft.
(8311) (8312) (8319) (9133)

W 2021 W 2022 W 2023

1 Ohne Mutterschutz- und Kinderkrankenfélle

2 Werte gewichlet nach Versicherungsjahren (VJ): Nicht alle Mitglieder
sind das ganze Jahr Gber versichert. Deshalb werden ihre Versiche-
rungszeiten in ganze Jahre umgerechnet, Wer z.B. 2023 nur sechs
Monate versichert war, zah!t 0,5 VJ.

Quelle: Sonderauswertungen der Fehizelten der Mitglhieder aurch Wis-

senschatlliche Insiitule der AOK (WIdO), DAK-Gesundheil: Techmiker

Krankenkasse' Barmer, Knappschall IKK classic; Interessenverband

der Belriebskrankenkassen (BKK Dachverbanad) Berechnungen des

Projektes QuiS des Forschungsverbunds DJY/TU Dortmund
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Einrichtungen und tatige Personen in der Kinder- und Jugendarbeit

Art der Einrichtung 2006 2014 2006 2014

Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, davon... 17.966 14.726 13.617 33.719 29.405 31.576
Jugendherbergen und Genesungseinrichtungen fir junge Menschen? 846 710 1.754 1.524
Jugendtagungsstatten, Jugendbildungsstatten 253 226 200 909 848 712
Jugendzentrum, -freizeitheim, Haus der offenen Tiir 7.496 6.913 - 21.666 17.987 -
Jugendrdume/Jugendheim ohne hauptamtliches Personal 7.019 4.336 3.183 612 600 325
Einrichtungen oder Initiativen der mobilen Jugendarbeit 730 942 - 2.332 2.572 -
Jugendkunstschulen, kulturpadagogische und kulturelle Einrichtungen 283 343 344 3.020 2.921 2.248
fur junge Menschen
Einrichtunger_1 de[Stadtranderhqung, Ferienstatten, 967 803 - 1.949 1.558 - n—
Abenteuerspielplatze 2 P
Jugendberatungsstellen gemaR § 11 SGB VIl 372 453 312 1.477 1.395 1.093

1 Indieser Kategorie werden die Einrichtungsarten , Jugendherberge, Jugendgastehaus, Jugendiibernachtungshaus” und , Kur-, Genesungs- und Erholungseinrichtung fiir 17. Kinder- und
junge Menschen”zusammengefasst. iggf::f’::’:?:m

‘

2 In dieser Kategorie werden die Einrichtungsarten ,Einrichtung der Stadtranderholung”, ,Kinder- und Jugendferienstatte, Kinder- und Jugenderholungsstatte”,
,Padagogisch betreuter Spielplatz/Spielhaus/Abenteuerspielplatz”, und ,, Jugendzeltplatz” zusammengefasst.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Einrichtungen und tatige Personen (ohne Tageseinrichtungen fiir Kinder); versch. Jahrgange;
Zusammenstellung und Berechnung der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik in: 17. KIB, S. 369 (eigene Darstellung)
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Personalsituation in der Kinder- und
Jugendarbeit (2006-2020)

Personalentwicklung
2006: 33.719 Vollzeitiquivalente 2014: 29.405 VZA 2020: 31.576 VZA

o Wahrend die Anzahl der Personalstellen im Jahr 2014 einen Tiefpunkt erreichte, zeigt sich bis 2020 eine
leichte Erholung.

o Besonders betroffen: Jugendraume ohne hauptamtliches Personal: Zahl der Stellen sank von 612 (2006) auf
325 (2020), Riickgang von etwa 47% darstellt.

o Positiv ist die Entwicklung bei der mobilen Jugendarbeit, deren Personalstellen von 2.332 (2006) auf 3.388
(2020) gestiegen sind. die mobile Jugendarbeit verstarkt als wichtiges Handlungsfeld wahrgenommen wird.

Herausforderungen

o Fachkraftemangel bleibt ein zentrales Problem, insbesondere in Regionen mit hoher Nachfrage nach S—
sozialen Dienstleistungen. _
. /’__—/
o Trotz der Erholung der Personalzahlen reicht das Angebot noch

nicht aus, um den wachsenden Anforderungen und der 17. Kinder- und

- . Jugendbericht
Komplexitat der Jugendarbeit gerecht zu werden.

ericht Sher die Loge junger Menschen und die Bestrebungen
nd Leistungen dee Kindir und Jugendhiffe




Abb. 1: Offentlich geférderte Angebote der KJA nach Art
oder Typ des Angebots (Deutschland; 2017 bis 2023;

Angaben absolut) KomDat Jugendhilfe 1-2/2025
= 40.000
8
“% 35.000 34.486 S.a0H
' 32.009
30.128
30.000
26.4
26'444'1"’/ 25.389
250G 254870 23 800N~ f4:214 2851 oia

20.000 18866
L, 18.441
16.833
15.000 15911
12,
10.000 E20
5 060 4.593 _
: e ._/0\23?_5_’__. 3398
2017 2019 2021 2023
Veranstaltungen und Projekte ~ Offene Angebote

Freizeiten
® (GroB-)Veranstaltungen
und Sonstige
® Fortbildungen/Seminare
@ Projekte

@ Einrichtungsbezogene Angebote
® Mobile/autsuchende Angebote

Gruppenbezogene Angebote
» Gruppenbezogene Angebote

Quelie: StBA. Statistiken ager Kinder- und Jugendhilfe - Angebote aer
Jugendarbeit; versch. Jahrgdnge. KomDat Jugendhilfe 1-2/2025

Abb. 2: Anzahl der Teilnahmen an &ffentlich geforderten
Angeboten der KJA nach Art oder Typ des Angebots
(Deutschiand; 2017 bis 2023: Anaaben absolut)

KomDat Jugendhilfe 1-2/2025

= 1.600.000
5 1.514.364 4 473909
o
% 1.400.000 1-:340.409
1.200.000
1.000.000
841.363 853,709 876.629 875.632
800.000 838,569 8055386,
73 . 654822 679.796
706.695 2
600.000 622 3 : /”'.‘—‘661.-145
583.888 :
400.000 472,740
249,382
200.000 158.679
174.524
112.272
2017 2019 2021 2023
Veranstaltungen und Projekte  Offene Angebote
Freizeiten @ Einrichtungsbezogene Angebote
® Fortbildungen/Seminare @ Mobhilefaufsuchende Angebote
@ Projekte

Gruppenbezogene Angebote
Gruppenbezogene Angebote

Hinweis: Aus grafischen Grunden fehlen in der Abbildung 2 die An-
gaben zu (Grof-)Veranstaliungen und sonstigen Veranstaliungen und
Projekten. Hier ging die Zahl der Teilnahmen von 3,2 Mio. im Jahr 2019
zunachst auf 1,3 Mio. im Jahr 2021 zurtick, um 2023 dann eine Summe
von 3,1 Mio. zu erreichen.

Quelle: SIBA: Stalistiken der Kinger- und Jugendhilfe — Angebole der
Jugendarbeit; versch. Jahrgdnge, eigene Berechnungen
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Bilanz zu ...

I. Vermessungen zur Kinder- und Jugendarbeit

=  Ressourcenzunahme fur die Kinder- und Jugendarbeit seit Mitte der 2010er-

Jahre nach Riickgangen in den 2000er- und Anfang der 2010er-J., aber ...

... der Anstieg scheint unzureichend mit Blick auf

— den bereits einmal erreichten Ausbau in den 1990er-Jahren,

— (aktuelle) Lohn- und Preissteigerungen oder auch

— sich andernde Bedarfslagen (Auftrage, Aufgaben und Erwartungen)

= Aufholgen nach Corona: Angebote und ihre Reichweite nehmen wieder zu und
es wird wieder mehr ehrenamtliches/freiwilliges Engagement angeregt und
ermoglicht, aber ...

= .. die Mehrheit der Jugendverbande gibt an, dass die Gewinnung von
Ehrenamtlichen schwieriger als vor Corona ist
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Herausforderungen, Themen und Entwicklungen fur Einrichtungen Nl
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit; 2023 (in %) R

Folgende Aspekte stellen fir unsere Einrichtung aktuell aine Herausforderung dar:

Die Fachkraftegewinnung und/oder - “
bindung
2 . c - |
Die Finanzierungssituation 103
EE.. m 3timme voll und ganz zu
Die Gewinnung von Ehrenamtlichen [P “ RRETY[-" = Stimme eher 2u

m Stimime eher nicht zu

Die Gewinnung von Honorarkraften E m Stimme gar nicht zu

m Kann ich nicht beurteilen

; i . + =
Die Gewinnung von Praktikant*innen E“E Keine Angabe

Digitalisierung des Arbeitsfeldes der

OKJA
Entgrenzungen von OKJA und EEE Gunda Voig |t Haimann (r5g)
Jugendsagalarbei Tor Omon i
Jugendarbeit
20% 40% 60% 80% 100% o s e syl
Einrichtungen
Quelle: Angaben von Einrichtungen der OKJA (N=1223). Voigts/Hallmann 2025
BELIZ JUVENTA




Themen, die im &rtlichen Jugendverband in
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den letzten zwei Jahren eine besondere Relevanz hatten

Am haufigsten genannte Themen -

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Forderung und Forderbedingungen des Jugendverbandes
Schutzkonzepte/Kinderschutz

Rahmenbedingungen fur ehrenamtliches Engagement
Mitwirkungsmaoglichkeiten im (Jugend)Verband

Neuausrichtung nach der Corona-Pandemie

75 %

53 %

52 %

48 %

41 %

37 %

Quelle: DJI-Jugendverbandserhebung des Projekts Jugendhilfe und sozialer Wandel 2024, n=841

Jugendhilfe und sozialer Wandel - Leistungen und
Strukturen




Fachkraftemangel

Krieg und dem Klimawandel

beeinflusst der Fachkrdfte-
mangel die Lebenssituation

. Arbeitsbedingungen: junger Menschen und die

e}

. . . . . Qualitdt der Kinder- und
Erschwerte Bedingungen wie Arbeitszeiten, Aufstiegs- Jugendhilfe erheblich.”

chancen und Bezahlung tragen zum Mangel bei.

. Anpassung an den Arbeitsmarkt:

[¢]

Offentliche Trager, Ausbildungssystem, freie Triger und Fachorganisationen
mussen auf wandelnde Bediirfnisse der Arbeitnehmenden reagieren.

. Losungen und Potenziale:

[¢]

Mehr gesellschaftliche Anerkennung fir Berufe in der Kinder- und
Jugendhilfe.

Diversitat des Personals erh6hen, insbesondere durch die Gewinnung von
Menschen mit Migrationsbiografie.

Fachkraftestandards mussen beibehalten und durch
gezielte Akquise und Ausbildung unterstutzt
werden.

17. Kinder- und
Jugendbericht

it Ige jung
und Leistungen der Kinder- und jugendhilfe
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Personelle Situation in der Kinder- und Jugendarbeit

e Fachkraftemangel ist eine der grof3ten
Herausforderungen im Arbeitsfeld.

e Trotz gestiegener Anforderungen sind die
Personalressourcen begrenzt.

e Arbeitsfeld unter Druck durch wachsende Komplexitat
der Themen (z.B. Digitalisierung, Inklusion, —

Partizipation). /

e Dringende MalBhahmen zur Fachkraftegewinnung 17. Kinder- und
. . . ey or t
und -bindung erforderlich, um die Qualitit der e

Angebote aufrechtzuerhalten. i
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Zustimmung zu Aussagen zum Fachkraftemangel in
der OKJA (Angaben in %)

OKJA als Arbeitsfeld kommt in den Diskussionen zum
Fachkriaftemangel in Gesellschaft und Politik zu wenig vor.

® Stimme voll und ganz zu

I Stimme eher zu
HI“ m Stimme eher nicht zu

® Stimme gar nicht zu

nl ® Kann ich nicht beurteilen
Keine Angabe

all 7

E“ Quelle: Angaben von

Einrichtungen der OKJA cuncaeigs 1 s aimans sg)

nan {N=1223) Fachkréaftesituation in
L der Offenen Kinder- und

Jugendarbeit

VO igt S/H a I I m a n n 202 5 Ergebnisse und Folgerungen aus einer

bundesweiten Online-Befragung von
Einrichtungen

Mir bekannte Einrichtungen der OKJA sind
vom Fachkraftemangel betroffen.

Die OKJA in Deutschland insgesamt
ist vom Fachkraftemangel betroffen.

OKJA ist in der Lehre an Hochschulen zu wenig verankert.

OKIJA als Arbeitsfeld kommt in Fachdiskursen der
Kinder- und Jugendhilfe zum Fachkraftemangel zu wenig vor.

OKJA kommt in der Erzieher*innen-Ausbildung zu wenig vor.

In der OKJA herrschte schon vor der
Corona-Pandemie ein Fachkraftemangel.

In Netzwerktreffen auf ortlicher Ebene ist der
Fachkraftemangel in der OKJA gerade Thema.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BELTZ JUVENTA




,Das Vorhandensein von hauptberuflichem Personal in den
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit prdgt (...) in
vielfacher Weise die Moglichkeiten der Gestaltung des Angebots
und der fachlichen Ausrichtung einer Einrichtung, wovon ein
breites Spektrum an Adressatinnen und Adressaten profitiert.”

Herausforderungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Empirische Erkenntnisse. II
Weinheim, Basel

Mairhofer, Andreas; Peucker, Christian; Pluto, Liane; van Santen, Eric (2022):

Andreas Mairhofer | Christian Peucker |
Liane Plute | Eric van Santen

Herausforderungen
der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Empirische Erkenntnisse

BELTZ JUVENTA




Entwicklung der Einrichtungen in der Kinder- und RO L

Jugendarbeit (2006-2020) zwischen fehlendem Personal
und finanziellen Ressourcen

e Kategorien der Einrichtungen
o Jugendzentren u.A.: Riickgang von 7.496 auf 7.258.

o Jugendraume ohne Personal: Riickgang von 7.019 (2006) auf 3.183 (2020), Verlust von
mehr als 50%

o Mobile Jugendarbeit: Anstieg von 730 (2006) auf 988 (2020).

o Ruckgang der Gesamtanzahl der Einrichtungen um 24% ist besorgniserregend und konnte
darauf hindeuten, dass finanzielle Engpasse und ein Mangel an Fachkraften Auswirkungen auf
das Angebot haben.

o Die mobile Jugendarbeit verzeichnet allerdings einen positiven Trend, was auf die wachsende
Bedeutung flexibler Ansatze hinweist.

U=

o Der deutliche Riickgang bei Jugendraumen ohne Personal konnte auf Schwierigkeiten bei der

Finanzierung und Betreuung solcher Angebote hindeuten, was insbesondere fiir landliche =
Raume relevant sein konnte. 17. Kinder- und
) . . ) ] o ) ) Jugendbericht
o Die Diskrepanz zwischen Angebot und Bedarf nimmt zu, insbesondere in landlichen Gebieten, Sl

was zu einer schlechteren Versorgung von Kindern und Jugendlichen fihren kann. i



Wie schwierig ist es momentan, Personal mit den Fahigkeiten und Kompetenzen zu
finden, die in der jeweiligen Organisation gebraucht werden (Angaben der
Organisationen in %; ohne ,,Keine Erfahrung*)

0yl
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Uberuns  Themen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M leicht meherleicht meherschwierig ™ schwierig

Quelle: DJI-Jugendverbandserhebung 2024, DJI-Jugendamtserhebung 2022, DJI-Erhebung bei Einrichtungen stationarer Hilfen zur Erziehung
2019, DJI-Erhebung bei Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit 2018 des Projekts Jugendhilfe und sozialer Wandel

R i aptin

PROJERT

Jugendbhilfe und sozialer Wandel - Leistungen und

Strukturen

o des Projekrs , Jugendhilfe und
zialer Wandel® fst es, die Strukruren,
iebote und Verfahren der Kinder-

¥ Praxis 2u beobachten, Entwickiun-
wsforderungen fiir die

KONTAKT
Dr. Liane Pluto.

e

. 449 89 62306-162
1 pluto@djide
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Welche Auswirkungen hat es, dass die im Jahr vor der Erhebung zu besetzenden
Stellen unbesetzt geblieben sind (offene Angaben; kategorisiert; Nennungen in %)?

Angebote werden reduziert oder eingestellt 35%

Erhdhte Arbeitsbelastung _ 27 %
Strukturelle Folgen (fehlende Weiterentwicklung des
Angebots, Gewinnung Ehrenamtlicher wird _ 13 %
schwieriger, schleichende Auflosung)
Veranderung der Arbeitsorganisation, z.B. zwischen _ 17 %
Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen Kraften ? 0l a
" Uberuns Themen
Qualititsreduktion [N 12 % o =

Jugendhilfe und sozialer Wandel - Leistungen und
Strukturen

n=99 Angaben von 72 Jugendverbanden, die Auswirkungen nicht besetzter Stellen beschreiben
Quelle: DJI-Jugendverbandserhebung des Projekts Jugendhilfe und sozialer Wandel 2024




Finanzielle Herausforderungen im Arbeitsfeld

Finanzielle Engpasse pragen die Jugendarbeit: Stagnierende oder sinkende Finanzierung vieler M ES s
Projekte und Einrichtungen; das zeigt sich beispielsweise anhand der Sachmittelbudgets fir ////
Jugendverbande in der DJI-Jugendverbandserhebung.

. . . . . . e 17. Kinder- und
Forderung nach langfristiger Sicherstellung ausreichender finanzieller Mittel, um die Vielfalt und Jugendbericht

Qualitat der Angebote zu garantieren.

Kommunale Unterschiede in der Finanzierung erschweren eine gleichwertige Angebotslandschaft.

Anzahl der Angebote der nach Angebotsart
(Kreise; 2019; Angaben je 10.000 Einw. der 6- bis unter 25-Jdhrigen)

Offene Angebote Gruppenangebote Veranstaltungen und Projekte
3 178 )?‘ i - 49 ‘Y 83
P . ’f 4 ".. “, ¥ 121
& ok i ¥; - b ’
AN I 1 < @Aj{f%ﬁ‘! : sl ,.(#‘ .
£ oin Bndta [ artan b ST My,
14wty O pric cdrn Y b 5 A
7 [ ‘{ 6 = . “‘_‘9‘1.&l‘ : a 12 . ‘b“ i : % 2
£ "“" " — 11 ‘ﬁ?"‘ ﬁg v Y Ior } 10 t?ﬁ" & *, s
e ;;"‘f, "' B :i:’f{,ﬁggﬁn‘si%’ ; o (3& ,,‘_,m; 'i.' % Quelle: Forschungsdatenzentrum der
'.t..;"" ?g’ = %}-35?&::? ;,’%"' . ,_‘fi'&‘:.'*y é‘:@ 2 Statistischen Amter des Bundes und der
'\{M‘. - B ‘?‘.{"«,ﬁ 4;%.?1‘ 1 _“I:.g,_:ﬁ. ;:;_ﬂ - Z Lander: Statistiken der Kinder- und
oA R Lo «;5%?3“?}-‘ %G ; - Q!?’g}‘ Y : Jugendhilfe — Angebote der Kinder- und
“” SOERMIS A, B i Jugendarbeit; 2019; Zusammenstellung und
Al e oy
.( J . %#‘:%‘p 5Q ‘4;:_}; b rp Berechnung Arbeitsstelle Kinder- und
Sall o N Fi N Jugendhilfestatistik (unveréffentlicht)



Jugendinstitut

Bilanz zu ...

Il. Fachkraftemangel — Ressourcenknappheit — Praxisentwicklungen

=  Fachkraftemangel ist einer der grof8ten aktuellen Herausforderungen, und zwar
— insgesamt flir den Arbeitsmarkt,
— fur die Sozialen Berufe, hier insbesondere fir die Kinder- und Jugendhilfe sowie
— neben Kindertagesbetreuung, Ganztag, Hilfen zur Erziehung und Ganztag auch fur
die Kinder- und Jugendarbeit und
— auch in diesem Arbeitsfeld nicht zuletzt auch fur die Qualitat der Angebote
=  Aber: Arbeitsmarkt Kinder- und Jugendhilfe beginnt sich z.T. zu drehen, z.B.
—  fur Ostdeutschland aufgrund demografischer Entwicklungen,
—  flr einzelne Arbeits- und Handlungsfelder aufgrund fiskalischer Restriktionen
=  Fachkraftemangel hat quantitative und qualitative Dimension, zuletzt wurde
— insbesondere auf eine fehlende Anzahl von Fachkraften geschaut und
— weniger auf Kompetenzen, Qualifikation und personliche Eignung
= Kinder- und Jugendarbeit steht vor Herausforderungen zur auskdommlichen
Finanzierung von Angeboten und Strukturen
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Selbstvergewisserungen zur
Kinder- und Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit ist eine zentrale Saule der Kinder- und
Jugendhilfe, die Kindern und Jugendlichen Bildungs-, Freizeit- und
Beteiligungsmoglichkeiten bietet. Grundlage: SGB VIII (§ 11 ff.).

Kinder- und Jugendarbeit leistet etwas: Sie fordert die Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten, bietet
Freiraume fur Selbstgestaltung und soziale Interaktion.

Kinder- und Jugendarbeit richtet sich an alle jungen Menschen, unabhangig
von Herkunft, sozialem Status oder Geschlecht.

Angebote umfassen: Offene Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Mobile
Jugendarbeit, internationale Jugendarbeit oder kulturelle Jugendarbeit.

Kinder- und Jugendarbeit ist vielfadltig. Unterschiedliche Ansatze, um die
Bedirfnisse der diversen Kinder- und Jugendgeneration zu berlicksichtigen.

J Deutsches
Jugendinstitut
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17. Kinder- und
Jugendbericht

Bericht dber die Loge jungy
und Leistungen der Kinder- und jugendhilfe




Zunahme von Aufgaben und Anforderungen

o Gesellschaftliche Veranderungen, wie die Digitalisierung und der Klimawandel, fliihren zu

einer Ausweitung der Aufgaben der Jugendarbeit.

e Politische Bildung und Partizipation junger Menschen gewinnen zunehmend an

Bedeutung.

e Jugendarbeit wird verstarkt als Bildungsort neben der formalen Bildung betrachtet, um
Kompetenzen fir das gesellschaftliche Zusammenleben zu vermitteln.

Aspekte, die von Einrichtungen der OKJA vorangetrieben werden

e Partizipation erhilt die hochsten Zustimmungswerte (61% stimmen voll und ganz zu).

e Ausbau sozialer rdumlicher Vernetzungen (39% stimmen voll und ganz zu).

e Anwaltschaftliche Interessenvertretung junger Menschen (26% stimmen voll und ganz zu).

eeeeeeee
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17. Kinder- und
Jugendbericht

ge jung:
und Leistungen der Kindes- und Jugendhilfe

unda Voigts | Julia Hallmann (Hrsg.)

Fachkraftesituation in
der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Ergebnisse und Folgerungen aus einer
bundesweiten Online-Befragung von
Einrichtungen

BELTZ JUVENTA
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Attraktive und unattraktive Aspekte der OKJA fir
padagogische Fachkrafte

Attraktiv an der OKJA ist ... Unattraktiv an der OKJA ist ...

Beziehungsarbeit Befristung von Stellen

Inhaltliche Gestaltungsoptionen (nicht vorhandene) Aufstiegsmoglichkeiten
Teamarbeit Verwaltungstatigkeiten

Arbeit mit Jugendlichen (Un)Moglichkeiten Vereinbarkeit v. Familie und Beruf
Freiwilligkeit der Angebote Fehlende gesellschaftliche Anerkennung
Vernetzungen im Sozialraum (nicht vorhandene) IT-Ausstattung

Interessenvertretung fur junge Menschen Bezahlung

Kooperation mit Schule Finanzierungssituation der Einrichtungen

Fachkréftesituation in
der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Ergebnisse und Folgerungen aus einer
bundesweiten Online-Befragung von
Einrichtungen

BELTZ JUVENTA




Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit bleibt trotz Herausforderungen ein
unverzichtbarer Baustein der Kinder- und Jugendhilfe.

Investitionen in Personal und Infrastruktur sind dringend notwendig, um den
steigenden Anforderungen gerecht zu werden.

Die Kinder- und Jugendarbeit muss sich weiterhin auf gesellschaftliche
Veranderungen einstellen und die Bedirfnisse der Jugendgeneration
aufnehmen.

Die Einbindung junger Menschen in politische und gesellschaftliche Prozesse
ist zentral flir eine demokratische Zukunft.

eeeeeeee
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Bilanz zu ...

Il. Potenziale(n) zur Starkung der Kinder- und Jugendarbeit

= Eigene Potenziale erkennen (Rauschenbach 2018; Hallmann/Sass 2022)
— Von der (formalen) Bildung zur Alltagsbildung: Bildungspotenziale
— Vom Ehrenamt zum Freiwilligenengagement: Verantwortungspotenziale
— Von der Beteiligung zur Inklusion: Integrationspotenziale
— Von der Jugendgruppe zu Gleichaltrigenkulturen: Gemeinschaftspotenziale
= Fachliche Koordinaten fur eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe
(Bundesjugendkuratorium 2024) o
— Gewaltfreies Aufwachsen (Schutzkonzepte, Ombudsstellen)  sundesjugendkuratorium (2024): Fachiiche

Koordinaten einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe

— SOZ|a|e Anerkennung und GereChtlngIt — Impulse fiir die Fachdiskussion, Miinchen.
Rauschenbach, T. (2018): Kinder- und Jugendarbeit

—_ |nk|USIOn und SOZ|a|e Te||ha be 2016 - Potenziale erkennen, Zukunft gestalten. In:
Rauschenbach et al. (Hg.): Kinder- und Jugendarbeit

— Bete|||gu ng und DemOkrat|eb||dung — Potenziale Erkennen | Zukunft Gestalten,

. . . Dortmund, S. 15-29.
— Resiliente Infrastrukturen und Organisationsstrukturen Sass, Erich; Hallmann, Julia (2022): Potenziale der
. . . . Kinder- und Jugendarbeit. Begriffe, Diskurse und
— Pravention, Nachhaltigkeit und Recht auf Zukunft empirische Befunde auf Basis von AID / A 2020

NRW+, Weinheim, Basel.



Vielen Dank fur die Aufmerksamkaeit!

Kontakt:
Prof. Dr. Dipl. Pad. Jens Pothmann
Deutsches Jugendinstitut, Abteilung Jugend und Jugendhilfe
https://www.dji.de/; pothmann@dji.de; 089/62306-210
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