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Die Jugendarbeit in Sudtirol

Grundlagendokumente:

Jugendforderungsgesetz

https://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/lp-1983-13/landesgesetz vom 1 juni 1983 nr 13.aspx?view=1&3a=1983&n=13&in=-

SUDtIROL

Jugendfdrderungsprogramm

https://www.provinz.bz.it/kunst-kultur/jugendarbeit/foerderungen.asp

Leitbild

der Jugendarbeit

https://www.provinz.bz.it/kunst-kultur/jugendarbeit/foerderungen.asp
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f) Landesgesetz vom 1. Juni 1983, Nr. 13"
Férderung der Jugendarbeit in der Provinz Bozen

1) Kundgemacht im A.8l. vom 14. Juri 1983, N 30.

I. ABSCHNITT
Grundsétze der Jugendarbeit

Art. 1 (Zweck)

(1) Zweck dieses Gesetzes ist es, den jungen Menschen in der Provinz Bozen durch die Jugendarbeit eine umfas

(2) Die Jugendarbeit tragt in selbstandiger Weise dazu bei, neben der Familie, der Schule und der Berufsausbild
gewahrleisten,

Art. 2 (Wesen und Ziele der Jugendarbeit)

Abteilung 1, Deutsche Kultur,
Abteilung 18, Ladinische Kultur und ladinisches Schulamt

At fir sugendarbeit
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Programm zur Férderung der
Jugendarbeit
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Leitbild der
JUGENDARBEIT
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https://www.jugendring.it/
https://www.netz.bz.it/
https://www.jugenddienst.it/de/die-welt-der-jugenddienste-1.html

In den 1970er-Jahren begann es mit dem Entstehen und Wachsen der
Jugendorganisationen, von Alpenvereinsjugend und Bauernjugend, Jungschar und
Sudtirols Katholischer Jugend SKJ bis zum Verein fur Kinderspielplatze und Erholung
VKE - Jugendorganisationen, die ihre Zusammenarbeit im Sudtiroler Jugendring
gefunden haben. Die 1980er-Jahre waren gepragt von der Grindung der
Jugenddienste, gedacht als regionale Bezirksstellen zur Begleitung der lokalen
Jugendarbeit, die in und mit der Arbeitsgemeinschaft der Jugenddienste AGJD eine
gelungene Form der Zusammenarbeit aufgebaut haben. Aufbauend auf Erfahrungen
einzelner offener Jugendstrukturen in den spéaten 1970er-Jahren entwickelte sich ab
den 1990er-Jahren in dichtes Netz von Jugendtreffs und Jugendzentren, die offene
Jugendarbeit, die wiederum in ihrem Dachverband Netz eine landesweite Form der

Vernetzung gebildet hat.”

Zitat Klaus Nothdurfter, 22.02.2019 im Zuge der Eréffnung des Haus Goethe in Bozen.
Klaus Nothdurfter fuhrte 26 Jahre lang als Amtsdirektor das Amt fur Jugendarbeit;
(vom Jahr 1993 bis zum Jahr 2019)



GUGENDDIENSTE



https://www.jdbl.it/

Die Geschichte

Als Dekan Leo Munter 1979 den ersten Jugend-
dienst, den Jugenddienst Dekanat Toufers, ins
Leben rief, konnte er wohl kaum erahnen, dass
sein Plonierprojekt bald in ganz Sadtirol Anklang
finden wirde. Vorausschouend erkannte er, dass
der sich abzeichrendes Priestermange! die kirch-
liche Kinder- und Jugendarbeit verdndem wirde.
Urn diesen Wandel zu bewdltigen, bazog er Laien
in die Jugendarbeit ein.

Mit dem 1983 in Kraft getreteren Jugendfirde-
rungsgesetz wurden die rechtlichen und finan-
zigllen Grundlagen fur den weiteren Ausbau der
Jugendarbeit und somit for die Jugenddienste
geschaffen. Das Gesetz legte fest, dass die Fi-
nanzierung der Jugenddienste zu gleichen Teilen
durch Beitrdge des Amtes fir Jugendarbeit und
der Gemeinden erfolgt Dieses Prinzip, bal dem
sowohl Land als auch Gemeinden Verantwor-
tung dbemebmen, ermaglichte es den Jugend-
diensten, sich zu einer festen Sdule des sozialen
urd kulturellen Lebens in S0dtirol zu entwickeln.
Die Grundidee der Jugenddienste wurde von
zahlreichen Gemeinden in Sidtirol aufgegriffen
urnd an die regionalen, kulturellen und sprach-
lichen Gegebenheiten angepasst. Politische Ge-
meindevertreterinnen, Pfareien und engagierte
Einzelpersonen setzten sich vor Ort aktiv &in, so-
dass eine Vielzahl von Jugenddiensten entstand.
Im Laufe der Zeit entwickelten sich unterschied-
liche Erwartungen an die Jugenddienste: Ge-
meindevertreterinnen betorten wor allem die

proventive Funktion, insbesondere in der Sucht-
privention, wihrend die Plarreien den kirchli-
chen Ursprung der Jugendarbeit hervorhoben
Etern winschten sich gesundheitsfordermde
MaBrahmen und Unterstitzung bei diversen He-
rausforderungen junger Menschen. Gleichzeitig
brachten die Jugendlichen selbst den Wunsch
nach mebr Beteiligung, Freizeitangeboten, ju-
gendkulturellen Strukturen und Unterstitzung for
Jugendverbande ain.

Verankert auf lokaler Ebene entwickelten sich im
Laufe der Jahre so das breite Aufgabenspektrum
und die vielfaltigen Schwerpunkte der Jugend-
dienste, die durch Kooperationen mit Institutio-
ren, Vereinen und Schulen unterstitzt wurden.
Besonders die Tragerschaft der Gemeinden, der
darnit verbunderne finanzielle Riackhalt und die
partnerschaftiche Zusammenarbeit auf Augen-
héhe trugen wesentlich zur Verwurzelung der Ju-
genddienste vor Ort bei.

1997 erreichte die Anzahl der Jugenddienste 17,
was den Bedarf noch stdrkerer Vemetzung und
landesweiter Begleitung deutlich machte. Infol-
gedessen wurde die Arbeitsgemeinschaft der
Jugenddienste [(AGJD) gegrindet, die seither
eine koordinierende und unterstitzende Rolle
ubemimmt Bis heute sind drei weitere Jugend-
dignste hinzugekommen, sodass es inzwischen
20 Jugenddienste in Sadtirol gibt, die ihre Arbeit
kontinuierdich professionalisieran.



Jugenddienste:

Wer, wie, was?

Wer:

Die Jugenddienste sind Fachstellen fiir Kinder-
und Jugendarbeit sowie Jugendpolitik. In Shdtirol
gibt es 20 dieser Fachstellen mit engagierten eh-
renamtlichen Vorstdnden und beruflichen Mitar-
beiterinnen: 18 Jugenddienste, das Jugendbiro
Passeier und Méus J&uni Gherdé&ina ®

Wie:

Als gemeinnatzige Organisationen wverfolgen
die Jugenddienste hren Auftraog ohne Gewinn-
absichten. Dabei arbeiten sie sowohl mit jungen
Menschen als auch mit institutionellen Partner:in-
reEn zusammen, urm jugendpolitische Rahmenbe-
dingungen weiterzuentwickeln. Zusammen be-
gleiten sie Jugendarbeit vor Ort, agieren in einem
sozialpddagogischen Handlungsfeld, entwickeln
itire Tatig keiten und Angebote kontinuierdich wei-
ter — je nach Bedarf im jeweiligen Einzugsgebiet
und meist gemeindeibergreifend.

Was:

Jugenddienste begleiten und bestirken junge
Menschen in ihrer Entwicklung. Sie bieten hnen
Maglichkeiten zur Entfaltung, attraktive Zukunfts-
perspektiven und Chancen zur Mitgestaltung
im &ffentlichen Raum, sowohl in stadtischen als
auch in Kkndlichen Gebieten. Ihr Ziel ist es, junge
Menschen zu fordem, damit sie ihre individuellen
Lebensvorstellungen verwirklichen und wichtige
Handlungs- und Sozialkompetenzen erwerben
kirrier.

* Im Folgenden wird zur
besseren Lesbarkeit van
20 Jugenddiensten®
pesprochen,



Jugenddienste
flr und mit

jungen Menschen
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Die Vision:
Junge Menschen beteiligen

Die Vision der Jugendarbeit ist eine Welt, in der
alle Menschen gleichwertig mit ibren jeweiligen
Potenzialen, Fahigkeiten und Fertigkeiten teilha-
benund an deren Gestaltung achtsam rmitwirken
kénnen Die Jugenddienste unterstitzen junge
Menschen dabei, zu mondigen Personlichkeiten
heranzuwachsen, deren Selbstbestimmung und
Verantwortungsbewusstsein sich in ibrem gesell-
schaftichen Handeln widerspiegeln.
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Beispielprojekte der Jugenddienste ...

- Beschdftigungsprojekie

- Sommerprogramme

» so7igle Projekte

» Umweli- und Nachhaltigkeitsproje kie
- Medien- und Kreativworkshops

» Sport- und Bewegungsangebote

- Praventionsinitiativen

- - -
Die Mission:
Motor der Regionalentwicklung sein

Die 20 Jugenddienste begleiten und unterstitzen
Kinder, Jugendliche und junge Erwachseneg in
ihrer Entwicklung.

+ Sie bestdrken junge Menschen inihrer Selbst-
wirksamkeit, Selbstreflexion und Mitverant-
wortung im sozialen Umnfeld.

+ Sieregendie Gestaltungindividueller Lebens-
wege an und férdern gleichzeitig den sozia-
len Zusammenhalt.

Far junge Menschen und mit hnen organisieran
die Jugenddienste relevante politische, struktu-
relle und sozialpédagogische Rahmenbedingun-
gen auf lokaler Eberne und ogieren dabel stets
bedarfsorientiert. Dazu zdhlen attraktive Per-
spektiven vor Ort, Demokratiebidung, Starkung
der |dentifikation mit der Wohngemeinde und
Telhabemaglichkeiten. Sie pragen durch eine ak-
tive Kinder- und Jugendarbeit bzw. Jugendpolitik
die Regionalentwicklung nachhaltig.



Mitglieder

Diie Mitglieder des Jugenddienstes Bozen-Land KD'S sind unsere Gemeinden und Piarreien. Zurzeit unterstitzen wir 11 Gemeinden und 20 Pfarreien bei der Jugendarbeit.

Gemeinden
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Mitglieder des Jugenddienst Meran

Neben den 15 Pfarreien St. Nikolaus, St. Georgen, St. Vigil, Maria Himmelfahrt, St. Justus (alle Meran); HI.
Joseph (Algund); Marna Himmelfahrt (Marling); Maria Himmelfahrt, HI. Kreuz Erhohung, Johannes und Paulus
(Schenna, Verdins, Tall); Johannes der Taufer (Dorf Tirol); Sieben Schmerzen Maria (Riffian); Mauritius und
Korbinian (Kuens); Geburt des HI. Johannes des Taufers (Hafling); sind auch die 8 Gemeinden Algund, Dorf

Tirol, Hafling, Kuens, Marling, Meran, Riffian und Schenna Mitglieder des Jugenddienst Meran.

Mitgliedsgemeinden und Partner

Staditgemeinde Meran
http-/f/www gemeinde.meran_ bz it

Gemeinde Hafling
hitp-//www gemeinde_hafling bz it

Gemeinde Marling
http-/f/www gemeinde.marling.bz it

Gemeinde Riffian
http-//www gemeinde._riffian bz.it
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Deutsche Kultur

Autonome Provinz Bozen Sudtirol
Deutsche Kultur
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Autonome Provinz Bozen Sadtirol
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Gemeinde Algund
http://www_algund.net

Gemeinde Schenna
hitp://www_gemeinde schenna bz it

Gemeinde Dorf Tirol
hitp:/f/www gemeinde tirol bz.it

Gemeinde Kuens
http://www_comune.caines.bz. it

[ ere—
Burggrafenamt

Comamith comprensornale
Burgraviate

Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt

(o) ey
.x) Raiffeisen Meran Merand]

Raiffeisenkasse Meran



Finanzierung konkret:

Personal und laufende
Ausgaben

50% vom Land Sudetirol
50% Gemeinden,
Bezirksgemeinschaften,
Pfarreien

Projekte:
Land Sudtirol, Gemeinden,
Sponsoren, Teilnehmerbeitrage

Jugenddienste
im Kontext

Rechtsform und
Grundiagen

Die Jugenddienste sind eigenstindige und ge-
meinniitzige Vereine und ihre Tatigkeit ist nicht
profitorientiert. Sie sind indas staatliche Einheits-
register des Dritten Sektors (Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore — RUNTS) eingetragen, &in
vorm Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik ein-
gerichtetes digitales Verzeichnis der Organisatio-
nen des Non-Profit-Bereichs.

Die Jugenddienste agieren in einem Spannungs-
feld: Einerseits vertreten sie die Interessen der
Jugendlichen und arbeiten auf Grundlage einer
sozialrdumlichen Orientierung, andererseits mis-
sen sie den Anforderungen der Fordergeberin-
nen und den Erwartungen der Gesellschaft ge-
recht werden Die Jugenddienste orientieren
sich deshalk am Jugendférderungsprogramm
und am gemeinsamen Leitbild der Jugendarbeit,
welches die Vision der SGdtiroler Jugendarbeit
und Grundprinzipien, Werte und Standards be-
inhaltet. Dardber hinous gelten das Landesge-
setz Nr 13 (1 Juni1983) zur Forderung der Jugend-
arbeit in Shdtirol, die UN-Kinderrechtskonvention
und die Europdischen Jugendziele.

Die Mitglieder der jeweiligen Jugenddienste bil-
den die Vollversammlung, die den Vorstand und
die Vorstandsvorsitzenden wahlt. Der Vorstand
legt die strategische Ausrichtung des Vereins fest

und entwickelt diese in Abhdngigkeit von den
konkreten Rahmenbedingungen, lokalen Gege-
benheiten, intemen Leitbildem und vorhandenen
Ressourcen. Die Umsetzung der verschiedenen
Tatigkeitsbereiche Gbernehmen gualifizierte und
professionell agierende Fachkrafte. Gemeinsam
bilden all diese Menschen - Ehrenamtliche, Frei-
willige und berufliche Fachkrafte — das Herzstack
der Jugenddienste.

Finanzierung

Fir eine professionelle Jugendarbeit ist Planungs-
sicherheit unerldsslich, die idealerweise durch
eine vertraglich geregelte, langfristige Finanzie-
rung gewdhreistet werden sollte. Nur so kann die
Arbeit verlasslich dber einen langeren Zeitraurn
stattfinden und stabile, kontinuiediche Beziehun-
gen zu den Jugendlichen kinnen aufgebaut und
erhalten werden. Das Jugendférderungsgesetz
von 1983 legte hierfur eine solide Basis und re-
gelt die Finanzierung der Jugenddienste anteilig
durch Beitrdge vorm Amt fur Jugendarbeit sowie
von den Gemeinden. Weitere Fordermittel stam-
men von Pfarreien, Bezirksgemeinschaften, ver-
schiedenan Fordertopfen der 6ffentlichen Hand
wie Landesamitern, EU-Projekten, Stiftungen und
Spenden.



Ehrenamtliche Seite:
20 Vorsitzende und insgesamt knapp tber 130 Vorstandsmitglieder sind bei den
Jugenddiensten ehrenamtlich aktiv.

Berufliche Seite:
Insgesamt arbeiten heute knapp 180 berufliche Mitarbeiter*innen in den 20

Einrichtungen und bei der AGJD.
Entwicklung ging von ca. 35/40 MA im Jahre 2000 standig nach oben.

Angestellt Gber den Kollektivvertrag Handel, zusatzlich geregelt mit einem eigenen
Betriebsabkommen.

Ausbildung nicht einheitlich geregelt — darum sehr unterschiedlich ... vom Quereinsteiger zur
Ehrenamtlichen mit viel Herzblut, zu den verschiedenen Uni-Abschltissen.

Unterschiedliche Berufsbilder neben der klassischen Jugendarbeiterin —

Streetworker, Projektmitarbeiterinnen, Verwaltungsangestellte, Geschaftsflihrungen, u.a.

Berufsbegleitende Weiterbildung im Kassianeum — Jugendbildungshaus in Brixen

Kompetenzrahmen — neu, letzte Entstehungsschritte
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Mithestimmung stirken,
verantwortung leben: Junge Menschen
Jung, kreativ, individuell: Fachkrafte der Jugendarbeit arisntizren haben eigene |deen und Perspektiven. Fachkrzfte der Jugendarbeit
sich an den Beddrnizsen und Lebens, m Junger Menschen. schafien Raume, in denen Junge Menschen Verantwortung far sich
Sie ersfinen Chancen, mathen Foten chthar, nehman zugleich i
sorgen und Angste ernst und umterstitzen sie bei der personlichen ereichen

Entwicklung und Selbstentfaltung. sthafilichen Lebens zu fordern. Ob kreative Workshops,
oder einfzch mal sein - Jugendarbeit starkt FEhigkeiten,

fordert Selbstbestimmung. @\\

A
LAUT SEIN FUR JUGENDLICHE

Gehor verschaffen, Rechte starken! Fachkrafte der
Jugendarbeit setzen sich fir die Rechte von Jungen
Menschen gin und sorgen dafir, dass ihre Stimmen in
Gezelischaft und Politik gehart werden.

Gemeinsam durchstarten:
Kooperation ist essenziell?
Fathkrafte der Jugendarbeit arbeiten

zuf augenhshe mitwereinen, Schulen und

weitzren Institutionen zusammen, um junge Manschen
bestmaglich zu begleiten. Durch regionzale und internationale
Vemetzung sowie Zusammenarbeit starken sie nachhaltige
gesellschaftliche Strukturen und endfinen newe Chancen.

BEGLEITEN, BERATEN,
UNTERSTUTZEN

Hier geht's ums Erleben und Wachsen!
Fachkrafte der Jugendarbeit schaffen Freirsume fir
Begegnungen, Efahnangen und Emtwicklung. Durch
indiwiduelle Gesprache und konstruktive Feedback
erhalten Junge Menschen Untersidtzung, um sich selbst
besser kennenzulernen und sigenen Zieke zu entwickeln.

Planen, Keerdinieren, Gestalten!

Meben der padagogischen Arbeit mit [ungen Memschen Immer am Puls: Fachkrafte der Jugendarbeit 0berprfien regelmaBi, wie sie PR —— Gelbrdan van

behalten Fachkrafte der Jugendarbeit den Dberklick. arbeiten - in § nen und Teammeetings, mit professionellem Anspruch
Won Finanzen Ober Gffentlichkeitsarkeit bis hin zur und der richtigen kL i ige Weiter- d ey :I P ~'+'r
Frojekiplanung - Sie halten alles am Laufen. bildungen und das Werfolgen aktueller Trends sind fir sie selbstwerstandlich. Ja| s T1ET 2 I-j[ ‘3‘. X




Entwurf - noch nicht freigegeben!

KOMPETENZ-

RAHMEN

JUGENDARBEIT
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Welche Kompetenzen braucht es

in der Jugendarbeit?
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DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT!
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Wiinsche euch alles Gute und
viele spannende Momente in der

Jugendarbeit und auf eine gute

Zusammenarbeit!



